GESTION ADMINISTRATIVE ET FINANCIERE

RESSOURCES HUMAINES 2007 : 50 personnes: 36,31 ETP (dont 4 MAD : 2,8 ETP)

(voir organigramme ci-joint)

FORMATION DU PERSONNEL

Afin de renforcer les compétences des conseillers et leur pertinence d’intervention auprés des jeunes, la Mission Locale
leur propose des formations tout au long de I'année : 193 demi-journées de formation.

¢ Lutte contre les discriminations
¢ Offre de formation ARDML et CNML

% Analyse de pratique
+» Formations aux outils internes : DUDE, Parcours 3

*

L X4

>

et a 'évaluation)

« Formations territoriales proposées par des partenaires (dépendances, alcool, formation a I'élaboration de projet

% Réunions partenariales pour une nécessaire actualisation des connaissances du secteur économique et social du

territoire

Deux personnes sont parties en CIF pour une formation au CAFERUIS et une formation de Conseiller en insertion pro-

fessionnelle a ’AFPA : 450 demi-journées de formation.

GESTION FINANCIERE

SOURCES DE FINANCEMENT

Sources Montants
FSE 271 847
ETAT 514 960
REGION 282 991
DEPARTEMENT 49 000
COMMUNES 275 907
AUTRES 189 278
TOTAL 1 583 983

(1) ANPE, CAF, GRSP, ACSE
(2) dont CNASEA et FONJEP
(3) dont PLIE = 237 442 €

PARCOURS 3 / DUDE

DEPARTEMENT; /

Spécifique
512 057
32%

Principal
1071926

68%
AUTRES (1) FSE(3)
189 278 g 271 847,61
12% 17%

COMMUNES;
275907; 17%

ETAT (2)
514 959,64
33%

49 000; 3%

REGION; 282 991;
18%

Parcours 3 est le logiciel national de suivi du parcours des jeunes en Mission Locale. C’est un outil d’analyse de la
demande et des besoins du public et un outil statistique permettant I'analyse de l'activité.
DUDE Dossier Unique du Demandeur d’Emploi, est le nouveau logiciel ANPE / Assedic auquel les Missions Locales

ont accés depuis 2007.

»» Au courant du ler trimestre 2008, une partie des informations de ces 2 logiciels sera liée pour permettre aux
2 structures d’assurer en co traitance le suivi des jeunes PPAE.
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B'é”l:larrides
Montews

Entraigues-sur-la-Sorgue

NSED

fle deta

1 |Elan‘f'|e.l’a«s.se a5 Vi
' A D
2neuve-lgs-Avignon ! A
L .(Ir_}epantet I AR o
B ] ; saint:Saturnin-les-Avignon
a&n NTI = Jon%ereﬂes
4 T
& L.‘ Moriéres-1g s-ﬁ.\rignu,
! N107 3

Chateaungfif-de-Gadagne - Le T

Barbentane

NSTD [l Y

LE CONTEXTE

@ Permanences dans les quartiers @

4 permariepies sur b
La permanence de C

* Nombre d’habitants : 157 712 (Sources INSEE 2004-2006), dont 17 700 habitent en ZUS (RGP 1999).
* Taux de chédmage sur le bassin d’Avignon : 10,7 %, Vaucluse : 9,9 %, PACA : 9,8 %, France : 8 % (DDTEFP, 2e trim. 2007)
* Part des moins de 25 ans dans la DEFM sur Avignon : 21,1 % (I 415 jeunes) (DDTEFP, Le marché du travail, oct. 2007)

« La zone d’emploi d’Avignon, par son taux de chémage élevé et un niveau de formation de la population plus faible qu’en moyenne
régionale, est fragilisée sur un marché du travail qui devient exigeant en termes de qualification ». (ORM, Perspectives départementales, déc. 2007).
* Part de la population sans dipléme sur la zone d’emploi d’Avignon : 49 % - PACA: 46 % .
* Taux de retard scolaire en fin de troisiéme : 10,4 % - PACA : 7,5 %. « L’appareil de formation peine a résorber le probléme de la
sous-scolarisation des jeunes locaux, entretenue par 'importance de la précarité sociale. L’attractivité du pole de formation avignonnais
place les éléves issus de milieux défavorisés en concurrence avec I'ensemble des jeunes du département et des départements voi-

sins.» (ORM Perspectives territoriales emplois et qualifications, juin 2006)

* Importance des situations de précarité sociale et de pauvreté : 20 % de la population vit en deca du seuil de pauvreté.

Le Conseil d’administration de la Mission Locale

COLLEGE DES ELUS

Mme ROIG, Présidente de la Communauté d’agglomération du Grand
Avignon, représentée par M. GRUFFAZ, Vice Président Délégué a I'lnser-
tion, Président de la MLJGA par délégation

M. MILON, Maire de Sorgues

M. ALLEMAND en qualité de Vice Président du Grand Avignon, Maire de
Caumont sur Durance

M.MARCUCCI, Adjoint au Maire d’Avignon désigné par le Grand Avignon
M. BONNIER, Adjoint au Maire de Vedéne désigné par le Grand Avignon
M. VAUZELLE, Président du Conseil Régional PACA représenté par Mme
HELLE, Conseillere Régionale

M. ACHARD Philippe, Conseiller Communautaire

M. HAUT, Président du Conseil Général de Vaucluse représenté par M.
CASTELLI Président des Affaires Sociales.

COLLEGE DES ADMINISTRATIONS

M. le Directeur Départemental du Travail, de I'Emploi et de la Formation
Professionnelle

M. I'Inspecteur d'Académie

Mme la Directrice Départementale des Affaires Sanitaires et Sociales

M. le Directeur Départemental de la Jeunesse et des Sports

M. le Directeur Départemental de la Protection Judiciaire de la Jeunesse
M. le Chef de I'Agence Locale pour I'Emploi d'Avignon

Mme la Chargée de Mission aux Droits des Femmes

M. le Président de la Caisse Départementale d'Allocations Familiales

COLLEGE DES PARTENAIRES SOCIAUX

M. le Président de la Chambre de Commerce et d'Industrie
M. le Président de la Chambre des Métiers

M. le Président de la Chambre d'Agriculture

M. le Président de I'Union Patronale de Vaucluse

Mme la Secrétaire Générale de la CFDT

M. le Secrétaire Général de la CGT

M. le Secrétaire Général de la CGT - FO

M. le Secrétaire Général de la FSU

COLLEGE DES ASSOCIATIONS ET DES PERSONNALI-
TES QUALIFIEES

M. le Président de I'Association Départementale pour la Sauvegarde de
I'Enfance a I'Adulte

M. le Président de DECLIC Habitat Jeunes

M. le Président du Centre Social I'Espélido a Montfavet

M. le Directeur de Méditerranée Formation

M. le Directeur Antenne 84 de I'’Association Régionale de Promotion de la
Vie Associative.

Mme la Directrice du Centre Social d’'Orel.



LACCUEIL en 2007

RESIDENCE Réception de 4 583 jeunes
fofiznem 3537 2w dont | 774 pour un premier accueil
Caumont sur Durance 25 2 a
Jonquerettes 9 g 5 . AR o 4
Moriéres les Avignon 69 © B * 54:;: hfommes
Le Pontet 329 28 > delemmes
Saint Saturnin les Avignon 23 g oo JDI-ML
Vedene 166 f.: Sem Le JDI-ML : Jeunes en de-
Sous total Grand Avignon 4158 <c @ § mande d’insertion est un
g_ S in nouvel indicateur mensuel
Sc?rgue.s 34; o 2 2 2500 2141 1795 national :
Bédarrides 3 g = 2000 Il correspond au nombre de
: 5 9 Z 1500 jeunes rencontrés a la Miss.ion
Sous total aire de compétences 4540 ¢ o6 1000 Locale dans les 5 derniers
c 378 269
Autres communes 43 9 = 500 mois, qui ont eu au moins un
TOTAL jeunes recus 4 583 2 ? 0 entretien individuel, un entre-
GO 16-17 18-21 22-25 >=26 tien collectif ou un atelier.
ans ans ans ans

JDI-ML Grand Avignon au

8% 47% 39% 6% 31/12/2007 : 2 520 jeunes.

NIVEAU DES JEUNES RECUS

Le nombre de jeunes de niveau 5 bis, 6 regus a la Mission Locale Jeunes Grand Avignon est nettement plus important que la
moyenne régionale et nationale.
Jeunes de niveau 5 bis, 6 : France : 32 %, PACA : 35 %, Avignon : 43,5 % (77,5 % ont un niveau inférieur ou égal a 5)

France 2006 PACA 2007 Avignon 2007 * Niv. >= 4 : | 039
* Niv. 5 : | 558
45
“ “ * Niv. 5 bis : | 314
* Niv. 6 : 672
30 30 30
5 5 5
Niv.5bis 6 Niv.5 Niv.>=4 Niv.5bis 6 Niv.5 Niv.>=4 Niv.5bis 6 Niv.5 Niv.>=4

COURBES DE FREQUENTATION

Le nombre total de jeunes accueillis s’est stabilisé sur celui de 'année derniére. Le nombre de jeunes (différents) vus chaque
mois continue d’augmenter. Cette augmentation s’explique par 'accompagnement individualisé qui permet aux jeunes de ren-
contrer leur conseiller aussi souvent que nécessaire.

Le nombre trés important de contacts chaque mois, confirme cette augmentation.

cres - Contacts 32983
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LACCOMPAGNEMENT

Les jeunes en grande difficulté ou cumulant des difficultés d’or-
dre social et professionnel bénéficient d'un accompagnement in- Emplo . Agneme
dividualisé par un conseiller en insertion sociale et professionnelle réfé-

rent identifié.

I 076 personnes ont été suivies sur des parcours individualisés,
en accompagnement renforcé (un référent pour un jeune). 1 ﬁﬂaﬁ
L’accompagnement, c’est faire émerger des forces chez le jeune pour Guerters

qu’il puisse trouver ou retrouver un équilibre indispensable a la cons- —
truction de son projet professionnel, renouer avec une vie sociale, déve-
lopper un réseau relationnel, et enfin pour qu’il puisse se préparer a la

complexité et aux différentes interactions afin de tracer son pro-
pre chemin dans le réseau social et professionnel en toute autonomie.

PLIE 300
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L’ACTIVITE EN CHIFFRES - RESULTATS 2007

3 613 étapes d’insertion professionnelle

Formation : | 157 étapes Emploi : 1 806 contrats
CDD : 1 062 CAE: 291

Emploi : | 806 contrats cDI: 313 CAV - 10
Alternance : 187 contrats CJE Seje : 47 Autres : 53
Non professionnel : 463 étapes CNE: 25 CIE CIRMA: 5

Formation : | 157 étapes
AFPA : 70 PRF PACA : 908
AFPA PAVA : 62 Divers : 85
Autre niv. 4 : 32

1157 1806
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m Non professionnel C. Apprentissage : |19

Non professionnel : 463 étapes
C. Professionnalisation : 68

Maladie : 26 Scolarité retour : 224
Maternité : 35  Autre: 178
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Tout au long de son parcours, un jeune
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30 348 propositions et services

Lors de chaque rencontre avec un jeune, le conseiller
écoute sa demande, lui donne de l'information, établit un
diagnostic, I'oriente, lui fait des propositions et/ou laide
dans les secteurs de :
* les loisirs ou la culture : | % ~ Santé
* le logement : 2 %
*lasanté: 15 %

188 Loisirs, sport, culture

634 Logement

Projet profession-

* le projet professionnel : 11 %

* la formation : 18 % Formation
* la vie sociale, I'aide administrative et les relations avec

nos partenaires : 16 % Vie sociale

X0 \ o . )
accés a 'emploi : 37 % 11176

Acces a ’emploi

0 2000 4000 6000 8000 10000 12000



LA DEMANDE EST PRISE EN COMPTE DANS SA GLOBALITE
Les réponses peuvent étre d’ordre social et / ou professionnel.

LACTIVITE en 2007

FORMATION

EMPLOI

Partenaires : Conseil Régional, Organismes de formation, Associations, Assédic, ANPE, DDTEFP, OPCA...

Formation PRF

Orientation et suivi des jeunes vers
des actions de mise a niveau des
savoirs de base, d’orientation, de
pré-qualification ou de qualification :
ETAQ preé-
qualifiant, qualifiant ou professionna-

SEDOP, ETAPS,

lisant du PRF.

ad

Chaque organisme de formation a un
conseiller référent a la Mission Lo-

cale.

Contractualisation avec les jeunes

ki g i, (8

dans le cadre du Contrat d’Acces a

la Qualification.

773 jeunes concernés par 887 éta-

pes PRF :
- 632 actions préparatoires
- 255 étapes qualifiantes

» 314 propositions Sedop pour 158

étapes réalisées par 141 jeunes.

Formation hors PRF

Orientation vers I'AFPA
ou d’autres actions de
formation.

> 132 étapes AFPA sur le
territoire ou hors terri-
toire

Atelier Cyber

Initiation a Iinformatique, la
bureautique et Internet.
Passage du Certificat de Navi-
gation sur Internet.

Soutenir les jeunes dans leur
projet professionnel et leur
recherche d’emploi en favori-
sant leur acces aux nouvelles
technologies de l'information
et de la communication : re-
cherche d’emploi sur Inter-
net, frappe de CV.

Découvrir les secteurs pro-
fessionnels et les métiers a
partir de CD Rom, sites spé-
cialisés.

> 418 jeunes regus.
» 734 séances

SOCIAL / SANTE

PJJ, SPIP, CPAM, MSA, Foyers, DDJS, ASS, Communes...

Santé

Améliorer
laccés au soin des jeunes
accueillis ou accompagnés afin
d’en faciliter l'insertion sociale
et professionnelle. Optimiser
la prise en charge de la santé
des jeunes en situation de
précarité  économique et
sociale en apportant un ser-
vice de proximité et en mobi-
lisant les partenaires du terri-
toire : 2413 services santé
apportés.

» Permanence hebdomadaire
de 3 heures d’'un médecin du
Centre d’Examen de santé:
82 entretiens.

» Permanence d’une anima-
trice santé pour un soutien a
la constitution des dossiers
CMU/CMUC : | |5 entretiens,
95 dossiers traités.

» Orientation et suivi des
bilans de santé.

» Permanence de quatre
demi-journées de rendez-
vous avec la psychologue :
277 entretiens.

Santé

» Permanence hebdomadaire
de partenaires professionnels
de la santé: MSV, ISATIS,
ANPAA, AVAPT, Planning
Familial.

> Participation a ['action
menée par le CODES «si
Pamour leur était conté... »
avec les jeunes en formation
au CRECAS.

» Rencontres formatives
réunissant les professionnels
de la santé , les conseillers et
les formateurs d’organismes
de formation du PRF.

Handicap

> Participation aux réunions
de coordination du Pro-
gramme Départemental d’In-
sertion pour les Travailleurs
Handicapés.

> Participation aux commis-
sions techniques Travail de la
MDPH

» Orientation des jeunes sur
le forum « Emploi/Handicap ».

I/

Atelier d’expression

Mise en place d'un atelier
d'expression libre sur les
themes de la santé qui
préoccupent les jeunes.

> 46 jeunes

» 63 séances

Culture Loisirs

Intégrer les loisirs et la culture
a la démarche d’insertion.

» Remise du chéquier lecture
du Conseil Régional.

> Attribution de 26 bourses
‘Parcours Vacances’ en conven-
tion avec ‘Vacances Ouvertes’.
» Participation au comité d’at-
tribution des bourses BAFA
avec DDJS.

Carrefour

Instance d’orientation, de
conseil, d’information et de
régulation des entrées en
formation et dans les diffé-
rents dispositifs d’insertion,
co-animée par la Mission
Locale et ’ANPE.

» 5 073 présentations de
dossiers pour 2 488 jeunes.

Partenaires : DDASS, Conseil Régional, Conseil Général, CMS, CCAS, Services éducatifs, Education Nationale,

Justice

Convention de partenariat
avec la PJ) pour formaliser la
coordination entre I'UEA]
(Unité éducative d’activités de
Jour) et la Mission locale.

> Facilitation de I'entrée des
jeunes suivis a 'UEAJ dans les
dispositifs d’insertion.

» Accueil a L'UEA] des jeunes
inscrits a la Mission locale pour
un bilan et une prise en charge
pour une période de 3 mois.

» Accés au module de sécurité
routiere.

» Expérimentation d’un accueil
collectif de jeunes sous main de
justice « Atelier Droits et De-
vOoirs ».

Citoyenneté

Poursuite  de
I laction « Si tu
rempsun (S8 veux agir va tins-
207 e Pt £
g 2 Dt !

crire  »  pour
inciter les jeunes
a s'inscrire sur
les listes électo-
rales .

Partenaires : DRTEFP, DDTEFP, ANPE, Conseil Régional, Chambre des Métiers, CFA, Centre d’Aide a la Décision, Chambre de
Commerce, Chambre d’Agriculture, Union Patronale de Vaucluse, Centre des Jeunes Dirigeants, Employeurs, Intérim, OPCA, Fédé-
ration des branches professionnelles ...

Co-organisation
de forums et
participation a des
journées métiers
Agroalimentaire, hotellerie
restauration, commerce, mé-
tiers de la sécurité.

Apprentissage

Participation a la Journée Dé-
partementale de l'apprentis-
sage.
Mise en place des ‘Mardis de
'apprentissage’ de mai a juil-
let : le représentant d’'un CFA
présente les métiers de son
secteur.

LESMARDISDE 'APPRENTISSAGE
ALAMSSION LOGALE

4 Vous avez entre 16 et 25 ans,

4+ Vous souhaitez passer un dipléme de
niveau CAP a Bac+5
tout en percevant un salaire,

+ Vous vous posez des questions
sur l'apprentissage,

Prochaines journées :
Mardi 2, 16 et 30 octobre 2 9 h 30

1 mardi sur 2 sur RDV dans les locaux de la
Mission Locale Jeunes Grand Avignon

Sessions
de recrutement

Recrutement en séances col-
lectives avec les employeurs,
en lien avec 'ANPE et la Plate-
forme de vocation.

Partenariat avec les entrepri-
ses ou sociétés intérimaires.

Application locale de Ila
convention nationale
avec ADIA

Atelier
recherche d’emploi

Accompagner la recherche
d’emploi dans le cadre d’ate-
liers hebdomadaires collectifs.

Aider a la lecture des offres
d’emploi recueillies aupres de
PANPE, des CFA, des em-
ployeurs, et effectuer les mi-
ses en relations.

Mettre a disposition les
moyens logistiques : télé-
phone, Internet, bureautique.
Informer les jeunes et les em-

ployeurs sur les différents
types de contrats de travail.

» 611 jeunes ont participé aux
ateliers du mardi matin.
> | 424 séances.

Ateliers émergence des
compétences,
création de CV,
lettre de motivation

Mise en évidence de ses com-
pétences issues des expérien-
ces professionnelles précéden-
tes.

Rédiger une lettre de candida-
ture spontanée ou en réponse
a une offre d’emploi.

Possibilité d’effectuer des si-
mulations d’entretien d’em-
bauche.

» 242 jeunes
» 256 séances.

Ateliers
découverte métiers et
visites d’entreprises
sur différents secteurs d’acti-
vité : BTP, Logistique, Défense
et Sécurité, Agroalimentaire...

EMPLOI

ATELIER EMPLOy

» Atelier de recherche d'empilc
« Aide 4 la recherche demplol
¥ Consultation doffres

¥ Contocts employeurs
+Informations métiers

> Pensez @ vous munir d'un C

INSCRIVEZ VOUS DES MAINTENANT A
L'ACCUEIL OU AUPRES DE VOTRE
CONSEILLER !

A LA MISSION LOCALE

Conventions
de partenariat

signées avec ADIA / ANPE/
Chambres Consulaires /
DDANPE.

Co-traitance ANPE

Suivi du PPAE
Dans le cadre d’'un accord de
co-traitance avec I'ANPE, la
Mission Locale est chargée
d’accueillir les jeunes DE
inscrits dans le PPAE : 823
personnes suivies en 2007,
dont 493 entrées dans l'an-
née.

ZONE FRANCHE URBAINE

Se mettre a son compte...
Pourquoi pas ?

Vous avez entre 16 ot 25 ans__

Vous avez une idée,

Vous voulez en parler |

Parrainage

Animer un réseau de parrains
volontaires pour accompa-
gner et intégrer des jeunes
durablement vers [I'emploi.
Participer a la lutte contre la
discrimination a | ’embauche.
Mettre en relation un jeune
avec un ou deux parrains qui
apporteront une aide techni-
que, relationnelle et un sou-
tien moral.

Partenariat avec EGEE, AGIR
ABC, SNC.

> 40 filleuls accompagnés.

» 35 parrains mobilisés.

» 22 jeunes sortis du disposi-
tif, dont |5 pour un emploi,
un contrat en alternance, un
contrat aidé ou une forma-
tion.

Gestion des offres

Recueil, ciblage et traitement
des offres, diffusion et suivi.

» environ 6 000 offres trai-
tées (offres ANPE et offres
directes).

Atelier
création d’activités
Animé par GRAIN, Economis,

ADIE, BG ACTIV consell,
Energie Alternative.

Sensibiliser les jeunes sur la
possibilit¢é de créer son
activité, les informer sur les
structures d’accompagnement
existantes, ainsi que sur la
particularité de la ZUS.

> 83 jeunes
> 92 séances

Fonds Local d’Aide aux
Jeunes (Conseil Général)

Aider les 18-25 ans en diffi-
culté d’insertion sociale et
professionnelle.

> 1489 dossiers traités.

» 1317 demandes accordées.
> 158 082 € attribués.

» Aide moyenne: 120 €.

AIDES FINANCIERES

Crédit Mobilité
(Conseil Régional )

Fonds d’aide a la mobilité des
jeunes dans une étape de for-
mation ou d’acces a 'emploi.
> 146 jeunes bénéficiaires.

> 149 aides accordées.

> 9 211 € attribués.

» Aide moyenne: 61,8 €.
(Crédit Mobilité attribué que sur 2
mois en 2007)

Allocation CIVIS
(Etat)

Sécurisation financiere des
parcours des jeunes inscrits
dans le CIVIS.

> 304 jeunes bénéficiaires.
»761 allocations accordées.

> 118 100 € attribués.

» Aide moyenne: 398 €.

FIP) mineurs (Etat)

Aide accordé aux mineurs
accompagnés dans le CIVIS.

» 23 jeunes bénéficiaires.

> 36 allocations accordées.

> 8149,90 € attribués.

» Aide moyenne: 226,4 €.

» Action code de la route et
sécurité routiere : 12 partici-
pants, 4 réussites au premier
passage a 'examen.
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ML
Grand Avignon

PERMANENCES

Lundi, Mercredi et Vendredi
de8h30al2h
Jeudisur RVde I12ha 17 h 00
Mardide9hal2h
Accueil uniquement sur RV
pris au 04.90.81.13.00
Jeudide9hal2h
Accueil uniquement sur RV
pris sur place ou par tél.
Mardide9hal2h
Mardide9hal2h
Mardide9hal2h
Tous les matins
de9hal2h
Mardi et Jeudi matin
de8h30al2h
Mardi et Jeudi matin
de8h30al2h
Sur R.V. les aprés-midi
Accueil sur RV
pris avec un conseiller de la Mission Locale

® / Fax

= 04.90.81.13.00
Fax: 04.90.81.13.39
= 06.21.63.58.19
(le mardi matin)
® 04.90.25.30.56
Fax : 04.90.81.02.14
® 04.90.87.15.19
Fax: 04.90.88.34.04
= 04.90.87.00.53
Fax: 04.90.89.67.98
® 04.90.23.77.77
Fax : 04.90.23.77.73
= 04.90.03.09.61
Fax: 04.90.03.09.59
= 04.32.40.04.68
Fax: 04.90.83.44.70
= 04.90.23.32.84
Fax: 04.90.31.10.01
= 04.90.81.13.24
Fax : 04.90.81.13.39
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LIEUX D'ACCUEIL

ROCADE
Le Vinci - 2 place Alexandre Farnése
84 000 AVIGNON
mla@missionlocale-avignon.asso.fr
CENTRE VILLE
C.CAAS. — Livrée de Viviers
Rue Collége de la Croix
84 000 AVIGNON
QUARTIERS OUEST
IFAC
| rue de Bone
84 000 AVIGNON
QUARTIERS EST
Centre Social d'Orel
| place de la Résistance
84 000 AVIGNON
QUARTIERS SUD
Point Services Publics
| rue Saint-Exupéry
84 000 AVIGNON
MONTFAVET
Centre social de I'Espélido
176 rue du Galoubet
84 140 MONTFAVET
ANTENNE du PONTET
Espace Ressources
| avenue Pasteur
84 130 LE PONTET
ANTENNE de SORGUES

15 rue Frédéric Gonnet

84 700 SORGUES
ANTENNE de VEDENE
C.CAS.

Cours Maréchal Leclerc
84 270 VEDENE
Atelier CYBER

Le Vinci - 2 place Alexandre Farnése
84 000 AVIGNON
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