
Article 37 de la loi n°2019-828 du 6 août 2019 afférent à la publication des dix rémunérations annuelles les plus élevées

Siren Dénomination de l'employeur Année

Somme des 10 

plus hautes 

rémunérations 

brutes en euros

Nombre de 

femmes 

bénéficiaires

Nombre 

d'hommes 

bénéficiaires

Durée cumulée 

en nombre de 

mois

Commentaires
Evolution 

rémunération

Evolution nbre 

d'agents sous 

représentés

24840025100158 Communauté d'agglomération du Grand Avignon 2018 804 679,36 €      3 7 120

24840025100158 Communauté d'agglomération du Grand Avignon 2019 818 434,15 €      3 7 116

->Fin de deux  contrats au Cabinet (un homme et une 

femme) le 05 mai  renouvellés le 16 mai.

->Fin d'un contrat sans renouvellement le 31 août 

(pour une femme). A son départ, le nombre de 

femmes descend à 2 pour 8 hommes  au sein du top 

10 . 2% 0%

* Les rémunérations à considérer sont les rémunérations brutes annuelles par EQTP 

   hors intervenant extérieur, stagiaire, saisonnier, service civique MAJ : juillet 2020

Masse salariale 2019 et 2018
SOMME DES 10 REMUNERATIONS ANNUELLES LES PLUS ELEVEES*


